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Das Ziel: Starkung und Férderung
von Klein- und Mittelbetrieben

Die Starkung der kleinen und mittleren Betriebe des Grazer
Westens ist eine wichtige Aufgabe des Programms Urban_
Link Graz-West. Der Grazer Westen wird als Wirtschafts-
standort an Attraktivitdt gewinnen, die Unternehmen des
Westens werden in vielerlei Hinsicht unterstitzt und ge-
fordert.

Ein hohes Qualifikationsniveau und standige Weiter-
bildung der Mitarbeiterlnnen sind wesentliche Voraussetzun-
gen fur Betriebe, um wettbewerbsfahig zu bleiben.

In den letzten Jahren hat sich innerhalb der Unternehmen
eine Vielzahl von neuen Tatigkeitsfeldern und Dienstleis-
tungsbereichen entwickelt, die von den bestehenden Mit-
arbeiterlnnen abgedeckt werden missen. Der Bildungsbedarf
in den Unternehmen ist aber vielfach nicht mit standardisier-
ten Ausbildungsangeboten von Bildungsinstitutionen in Ein-
klang zu bringen. Zudem wird es fir Betriebe immer schwie-
riger, qualifizierte Arbeitskrafte zu finden, die genau den

Anforderungen des Unternehmens entsprechen.

Die Strategie: Beratung und
Forderung punktgenauer Lésungen

Das Projekt unterstitzt Betriebe bei der Personalentwick-
lung, um die unterschiedlichen Potenziale und Kompetenzen
der MitarbeiterInnen optimal zu nutzen.
Das nowa-Zentrum fur Ausbildungsmanagement verfugt Uber
langjahrige Erfahrung im Erheben und Zusammenfihren von
Angebot und Nachfrage sowie in der Durchftihrung von Aus-
bildungen jenseits der herkdmmlichen Bildungsangebote.
Wir beraten und foérdern Unternehmen im Rahmen des Pro-
jektes Urban_Link Graz-West sowohl bei der Weiterbildung
von Arbeitskraften im Betrieb als auch bei Akquirierung und

Ausbildung von zukinftigen Mitarbeiterinnen.

Probedruck

Urban GrazWest

Raum fur Zukunft

Das Angebot:
Analyse - Planung - Durchfuhrung
— Erhebung von Anforderungen,

Beratungs- und Forderbedarf
— Erstellen von praxisorientierten Kompetenzprofilen
— Qualifikationsberatung und Entwicklung

von maBgeschneiderten Ausbildungspldanen
— Forderberatung und Abwicklung von Férderungen
— Organisation und Management der Ausbildungen

in Threm und fur Ihr Unternehmen

Beratungsleistung, Entwicklung und Management sind far
Ihr Unternehmen kostenlos. Die Ausbildungskosten werden
mit bis zu 70 Prozent gefordert.

Kontaktieren Sie uns! Wir kommen gerne zu einem per-

sonlichen Beratungsgesprach in Ihren Betrieb.

www.urban-link.at

nowa-Zentrum fiir Ausbildungsmanagement
Mag?®. Irmgard Dieplinger
irma.dieplinger@nowa.at

Mag?. Ingrid Kainer

kainer@nowa.at

8042 Graz, Rudolf-Hans-Bartsch-StraBe 15-17
T. (0316) 48 26 00
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