
   

 

 
Projektbeschreibung 
 
1.2.3. BETRIEBLICHE QUALIFIZIERUNGSOFFENSIVE URBAN_LINK 
im Rahmen des Maßnahmenbündels 
1.2. HUMANRESSOURCEN 
 
 
 
Präambel: 
Im Rahmen des EU-Programmes Urban_Link Graz-West bildet die Bereitstellung von 
Humanressourcen für bestehende Betriebe sowie für Neuansiedelungen einen wesentlichen 
Schwerpunkt.  
 
Ziele: 
Für Unternehmen im Programmgebiet soll nun ein Qualifizierungsprogramm entwickelt werden, das 
konkret auf den tatsächlichen Bedarf der Betriebe abgestimmt ist. D.h., Konzept und Umsetzung einer 
betriebsnahen Qualifizierungsoffensive sollen sich in erster Linie an den inhaltlichen Branchen-
Schwerpunkten des Programmes Urban_GrazWest (z.B. Bio-, Medizin- und Humantechnologien, 
Informations- und Kommunikationstechnologien, etc.) orientieren, andererseits an den Bedürfnissen 
ansässiger Unternehmen bzw. künftiger Betriebsansiedelungen, etc.). 
In diesem Sinne soll das Urban Programmgebiet sowohl für DienstnehmerInnen als auch 
DienstgeberInnen als Betriebsstandort und Arbeitsgebiet an Attraktivität gewinnen.  
 
Projektphasen:  

1) Erhebung des Qualifizierungsbedarfs bei vordefinierten Betrieben des Grazer Westens 
(ArbeitnehmerInnen und ArbeitgeberInnen) 

2) Erhebung des / Abstimmung mit den bereits vorhandenen Angeboten 
3) Entwicklung des Qualifizierungsangebotes 
4) Durchführung der Maßnahmen 

 
Zielgruppen: 
Zielgruppen sind Unternehmen und (künftige) ArbeitnehmerInnen des Programmgebiets. 
 
Umsetzung: 
Eine Aufstellung der 50 größten Betriebe wurde seitens Urban_GrazWest bereits erarbeitet und wird 
dem künftigen Projektträger zur Verfügung gestellt. 
 
Maßnahmen, die unbedingt gesetzt werden müssen: 
 

1. Erhebung des Qualifizierungsbedarfs bei den Beschäftigten in den Betrieben (unter 
Berücksichtigung einer Gleichstellungsorientierung) 

2. Erhebung des generellen Personalbedarfs bei den Unternehmen  
3. Erhebung des Bedarfs an Rahmenbedingungen im Sinne der Work-Life-Balance: z.B. 

Kinderbetreuungseinrichtungen, etc. 
4. Einbeziehung von Kofinanzierungspartnern 

 
Das Projekt soll in enger Kooperation mit dem AMS Steiermark sowie dem Land Steiermark 
durchgeführt werden. 
 
 
Gesucht werden Projektträger, die sich mit innovativen Konzepten im Rahmen des 
Maßnahmenbündels HUMANRESSOURCEN zum Projektthema BETRIEBLICHE 
QUALIFIZIERUNGSOFFENSIVE einbringen möchten. 
 


